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Hukuka Uygunluk ve Yolsuzluk ile Mücadele Politikamız  
  
1. Amaç 

Bu politika ile hukuka uygunluk ve yolsuzluk konusundaki yaklaşımının açık ve net bir şekilde ortaya 

konulması, şirket imajının korunması ve rüşvet ve yolsuzluk karşıtı yasal düzenlemelere, etik ve mesleki 

ilkelere ve evrensel kurallara uyumunun sağlanması amaçlanmaktadır. Bu politika ile yolsuzluğun tüm 

firma faaliyetlerinde önlenmesi için gerekli bilgilendirmelerin yapılması, bu konudaki sorumlulukların ve 

kuralların belirlenmesi hedeflenmiştir. 

2. Kapsam 

Hukuka Uygunluk ve Yolsuzluk ile Mücadele Politikası sadece firma çalışanlarını değil, firmaya hizmet 

veren tüm iş ortaklarını da kapsamaktadır.  Bu doğrultuda; 

·  Tüm firma çalışanları, 

·  Danışmanlık, avukatlık vb. destek hizmeti alınan şirketler ve çalışanları, 

· Dış hizmet alınan şirketler (tedarikçi, taşeron vb.) ve çalışanları bu politikanın kapsamına 

girmektedir. 

3. Yetki ve Sorumluluklar 

Bu politikanın oluşturulması, uygulanması ve güncellenmesinin sağlanmasından Üst Yönetim 

sorumludur.Yöneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu oldukları iş ortakları ve idaresi 

altındaki çalışanlar tarafından anlaşılmasını, uygulanmasını ve yaşatılmasını sağlamalıdırlar.Tüm 

çalışanlar ve iş ortakları bu politika metnindeki ilkelere uygun hareket etmelidirler. Çalışanlar ve iş 

ortakları hiçbir durumda ve hiç kimse tarafından bu politikaya aykırı hareket etmeye zorlanamaz. Hukuka 

uygunluk ve yolsuzlukla mücadele kurallarının ihlaline ilişkin herhangi bir durumu bildirmek herkesin 

sorumluluğundadır. 

4. Politika 

Firmamız faaliyet gösterdiği ve temsil edildiği tüm şehir ve ülkelerdeki hukuka uygunluk  ve yolsuzluk 

kapsamındaki yasa ve düzenlemelere, evrensel hukuk kurallarına, etik ve mesleki ilkelere uyum 

sağlamayı ilke edinmiştir. Bu ilke kapsamında “sıfır tolerans” yaklaşımı ile hareket etmekte ve 

faaliyetlerini adil, dürüst ve yasalara uygun bir şekilde sürdürmeyi taahhüt etmektedir. 

Firma lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat sağlamak için ödeme veya değeri olan herhangi 

bir şey teklif etmesi veya diğer kuruluş ve kişilerden benzeri bir menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan 

ülkede veya iş kolunda bu tür uygulamalar yaygın olsa bile rüşvet veya yolsuzluk olarak 

değerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan her türlü davranışta bulunması yasaklanmaktadır. Yolsuzluğa 
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konu olan menfaatin maddi değeri veya karşılığında karşı taraf için herhangi bir şey yapılıp yapılmaması 

önemli değildir. Menfaatin değerinin çok düşük olması veya teklif yapılmasına karşın verilen taahhüdün 

henüz gerçekleşmemesi durumunda da bu politikaya aykırı hareket edilmiş olur. 

Herhangi bir işin kolaylaştırılması veya hızlandırılması için yapılacak her türlü ödeme yapılması yasaktır. 

Çalışanlar, üçüncü kişilerle olan ilişkilerinde karşı tarafın bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica 

etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans göstermemeli ve izin vermemelidir. 

Gerekli onaylar (belli bir hediye/ağırlama seviyesi için spesifik ya da genel) olmadıkça, yabancı veya 

yerli, devlet ve özel sektör çalışanlarına doğrudan ya da dolaylı olarak hediye, ağırlama veya ikram veya 

başka bir menfaat teklif edilmesine, vaat edilmesine veya verilmesine müsaade edilmez. 

5. Yolsuzluk ile Karşılaşılması veya Şüphelenilmesi 

Tüm firma çalışanları, rüşvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karşılaştıkları veya şüphelendikleri durumları 

vakit kaybetmeden yöneticisine bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar ile ilgili olarak aşağıdaki 

örnekler verilebilir. 

- Size veya çalışma arkadaşlarınıza rüşvet teklif edilmesi 

- Şahit olduğunuz veya bildiğiniz menfaat ilişkileri ve çıkar çatışmaları 

- Şirket kayıtlarında farkına vardığınız herhangi bir usulsüzlük 

- İhale ve satın almalarda karşılaştığınız kayırma veya menfaat sağlama gibi tutum ve davranışlar 

- Herhangi bir müşteri veya tedarikçiye yasal düzenlemelere aykırı şekilde menfaat sağlanması 

- Firma içinden veya dışından herhangi bir kurum veya kişinin politika metnine aykırı davranışlarda 

bulunmak üzere sizi veya çalışma arkadaşlarınızı zorlaması 

 

7. Aykırı Davranış ve Tutumlara İlişkin Yaptırımlar 

Hukuka uygunlık ve Yolsuzluk ile Mücadele Politikamız çalışanlar tarafından benimsenmeli ve 

uygulanmalıdır. Bu politikamızın ihlali durumunda firma içi düzenlemelere göre iş akdinin 

feshedilmesine kadar varabilecek yaptırımlar ile karşı karşıya kalınabileceği ve konunun birçok ülkede 

hapis cezasını da kapsayan önemli yaptırımlar ile düzenlendiği unutulmamalıdır. 

 


